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Johan Lindholm, gruppchef, Tillståndsenheten Stockholms stad
Patrick Widell, kommissarie, Polisregion Stockholm

Polisens och kommunens 
krogtillsyn – egen och i samverkan
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Upplägg

• Varför tillsyn enligt Alkohollagen?

• Tillsynen som en del i Ansvarsfull Alkoholservering, Krogar 

mot Knark, Fotboll utan Fylla samt Student.

• Hur genomförs krogtillsyn?

• Samordnad tillsyn med kommunen

• Samverkan med krögare/krogpersonal

• Frågor
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Vi har en tendens att vara reaktiva
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Vad har hänt?

Fokus på det som inte ska ske!

Våra åtgärder
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Brottstriangeln kontra brandtriangeln

Regleringsbrev, regeringsuppdrag

Regeringens program ”Tillsammans mot brott”

Polisens strategi 2024

Regeringsuppdrag
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Komplexa problem kräver lösningar i 

samverkan
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Vi vill förhindra

▪ Våldsbrott

▪ Personrån

▪ Sexualbrott

▪ Relationsvåld

▪ M m
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Samverkan

Utb i ldn ing

Ef fek t i v  
t i l l s yn

metoderna
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Så här går tillsynen till

• Utanför serveringsstället

• Inne

• Feedback

• Dokumentation
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Gemensam tillsyn mellan polis och 

kommun

• Civila

• Uniform

• Dolda

• Kombination

• Spontan

• Planerad



13
Alkoholpolitiskt forum, 2022-12-08

Vad tittar vi på?

• Hur personalen hanterar alkohollagen

• Krogpersonalen/vaktpersonalen

• Kriminella personer/pågående brottslighet (ex brott mot 

alkohollagen)

• Ordningsstörningar

• Berusningsnivå, ålderskontroller m m
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Gemensamt nationellt erfarenhetsutbyte 

kommun och polis inom krogtillsyn
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Utbildningens 

mål

• Bred förståelse för det 

brottsförebyggande tillsynsarbetet

• Kunna genomföra en krogtillsyn

• i egen regi

• i samverkan

• i viss mån kunna arbetsleda de 

som endast gått online-kursen 

(grund)
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Dag 1
08.30 Introduktion
09.00 Alkoholens effekter på kroppen
09.30 Märkbart påverkad
10.00 Rast
10.10 Alkohollagen
11.50 Lunch
12.30 Narkotikans effekter på kroppen
13.30 Tillsyn i praktiken
14.30 Rast
14.40 Dokumentation
15.20 Träna tillsyn
16.50 Utvärdering
17.00 Hem och vila

Dag 2
20.00 Ordningslagen 
och ordningsvakter
21.00 ID-kontroll
21.30 Utsättning
22.00 Praktisk tillsyn
Rast + wrap gruppvis
05.50 Utvärdering
06.00 Hem och sov

Dag 3
19.30 Skriftligt prov inkl
återkoppling
20.30 Erfarenhetsutbyte
21.30 Utsättning
21.45 Praktisk tillsyn
Rast + wrap gruppvis
04.20 Utvärdering
04.30 Hem och sov

Fördjupningskurs i Alkoholtillsyn



17
Alkoholpolitiskt forum, 2022-12-08

Resultat från senaste tillsynsutbildningen 29/9 –

1/10

• 63 serveringsställen 

kontrollerades

• Av dessa var det några som 

utmärkte sig genom att många 

gäster bedömdes vara märkbart 

påverkade eller kraftigt 

berusade

• En bartender anmäldes för 

olovlig hantering av alkohol

• Mycket ny, ung och oerfaren 

personal 

• Viktigt att krogpersonal utbildas 

i ansvarsfull alkoholservering
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Deltagarnas utvärdering av 

kursen
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Relationsbyggande med krögare

• Krögarmöten/samverkansmöten

• Samverkansdesk

• Krogansvariga poliser

• STAD-överenskommelsen
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Frågor/Synpunkter?
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